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2023-2024 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANO RODIKLIY PASIEKIMAS

1 UZDAVINYS

Gyventojai, manantys, kad Bendrové
labai korumpuota*

11%

2021/2022 2022/2023 2023/2024

Nepaisant kryptingo vieSinimo Sioje srityje, gyventojy,
mananciy, kad Bendrové yra labai korumpuota, dalies sumazZinti
nepavyko.

VieSinant atskleistus pazeidimus, siekiant pabrézti Bendrovés
netolerancijg korupcijai, galéjo susidaryti jspudis, kad korupciniy
atvejy yra daugiau nei iS tikryjy, o tai galéjo lemti gyventojuy,
mananciy, kad Bendrové yra labai korumpuota, dalies
padidéjimg.

* STT visuomenés apklausos ,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2022/2023*
duomenys.

Darbuotojai, Zinantys apie

2 UZDAVINYS

Atsparumo korupcijai

Bendrovéje vykdomas lygis
korupcijos prevencijos
priemones*
75%
73%
70% =7
nd. n.d. n.d.
2022 m2023 = 2024 2022 m2023 2024

nepakankamos darbuotojy Zinios apie Bendrovéje taikomas
korupcijos prevencijos priemones — jas Zinojo tik 70 % darbuotojy.

Per dvejus metus situacija geréjo: 2023 m. Sis rodiklis sieké 73 %, o

2024 m. — 75 %. Tai rodo, kad kryptinga ir nuosekli vidiné
komunikacija bei kasmet jgyvendinama Antikorupciné mokymy
programa prisidéjo prie darbuotojy Ziniy didéjimo.

Atsparumo korupcijai lygio rodiklis nebuvo jvertintas, kadangi
Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki Siol néra patvirtinusi
metodikos, pagal kurig Sis rodiklis galéty bati apskaiciuojamas.

* 2024 m. Bendrovés vykdytos darbuotojy tolerancijai apklausos duomenys.

3 UZDAVINYS

Darbuotojai, sutinkantys su

L vy . Gerosios
teiginiu — ,,paaiskéjus apie valdysenos
galima korupcija, atvejis indeksas
Bendrovéje baty tinkamai istirtas
ir jvertintas‘*

95% 0
92% 93% A+ A+ A+
2022 ®=2023 2024 2022 ®2023 2024

Nuo 2022 m. didéjo darbuotojy pasitikéjimas, kad, paaiSkéjus
galimos korupcijos atvejui, jis Bendrovéje baty tinkamai
iStirtas ir jvertintas — Sig nuomone palaikanciy darbuotojy dalis
iSaugo nuo 92 % (2022 m.) iki 95 % (2023 m.). Taciau 2024
m. Sis rodiklis sumazéjo iki 93 %, todél planuoto rezultato
iSlaikyti nepavyko.

Valdymo koordinavimo centro Skaidrumo, kolegialiy organy
bei strateginio planavimo ir jgyvendinimo dimensijy 2023 /
2024 m. vertinimas iSlaikytas A+ lygiu.

* 2024 m. Bendrovés vykdytos darbuotojy tolerancijai apklausos duomenys.
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KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO

PRIEMONIUY SISTEMA SUDARO

KORUPCIJOS
RIZIKOS
VERTINIMAS

- Korupcijos rizikos valdymo
vertinimas

— Bendroves riziky valdymo
sistema

- Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas

- Korupcijos rizikos analizé

- Stropus patikrinimas

PERSONALO
PATIKIMUMO
UZTIKRINIMAS

- Kandidaty patikimumo
vertinimas

- Pareigybés tikrinimas
pagal jstatymus

- Viesyjy ir privadiy interesy
derinimas

ANTIKORUPCINIO
SAMONINGUMO
DIDINIMAS

- Antikorupcinio
samoningumo mokymy
programa

— Tiksliniai mokymai

— Informavimas vidiniais
komunikaciniais kanalais

- Instrukcijos, vaizdiné
medZiaga

— Anoniminé apklausa

KORUPCIJOS

PREVENCIJOS
PRIEMONES

- Dovany politika

- Kontrahenty rizikos
vertinimas

- ,Pasitikéjimo linija“
- Atliekami pazeidimy
tyrimai

= korupcijos
prevencijos priemonés

ATVIROS IR
PASITIKEJIMU
GR|STOS
ORGANIZACINES
KULTUROS KURIMAS
— Administracinés veiklos
vieSinimas

— Bendradarbiavimas su
suinteresuotosiomis Salimis

— |sitraukimas j iniciatyvas
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https://www.post.lt/sites/default/files/korupcija/Lietuvos%20pa%C5%A1to%20%202023-2024%20m.%20korupcijos%20prevencijos%20veiksm%C5%B3%20planas.pdf
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KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMAS

Ypac€ didelj démesj skiriame korupciniy riziky valdymui, kurj atliekame atsizvelgdami | tarptautinio antikorupcijos vadybos sistemos standarto ir
teisés akty reikalavimus. Korupcijos rizikos vertinimas vykdomas keliomis kryptimis.

KORUPCIJOS RIZIKOS
VALDYMO
VERTINIMAS

2024 m. buvo atliktas
korupcijos rizikos valdymo
vertinimo vidaus auditas.

Pateikti pastebéjimai, susije su
dukteriniy jmoniy jtraukimu j
visg korupcijai atsparios
aplinkos karimo priemoniy
sistema.

BENDROVES RIZIKY
VALDYMO SISTEMA

| Bendroves Riziky registrg
jtraukiamos identifikuotos
aktualios korupcinés rizikos,
nustatant jy reikSminguma,
rizikos valdymo badg ir rizikos
valdymo priemones.

2024 m. kasmetiniy riziky
perziary metu korupcijos rizikos
buvo perziarétos ir patvirtintos
Rizikos valdymo komiteto
posédziuose.

Kartu su VTEK atlikti LP
veiklos atitikties VPID]* bei
atitikties riziky valdymo
vertinimai.

KORUPCIJOS
PASIREISKIMO
TIKIMYBES
NUSTATYMAS

Atliktas korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas

Antikorupciniu poZidriu
iSanalizuota ir apibendrinta
informacija apie praéjusiais
metais atlikty vieSujy pirkimy
rizikingus aspektus,
informacija pateikta SM.

Atliktas darbuotojy interesy
konflikty situacijos
vertinimas.

STROPUS
PATIKRINIMAS

Kontrahenty rizikos vertinimas

Kandidato tinkamumo uzimti
Bendrovéje atitinkamas
pareigas uztikrinimas (Zr.

).
Konkretaus sandorio, projekto
ar veiklos srities atitiktis iSorés
ir / ar vidaus teisés aktams (

).

KORUPCIJOS RIZIKOS
ANALIZE

Si analizé antikorupciniu
pozilriu pagal Vyriausybés
nustatytg tvarkg vykdoma STT.

2024 m. nebuvo atliekama.
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https://www.post.lt/sites/default/files/Dokumentai/2024%20m.%20korupcijos%20pasirei%C5%A1kimo%20tikimyb%C4%97s%20nustatymas%20ir%20apra%C5%A1ymas.pdf
https://www.post.lt/sites/default/files/Dokumentai/2024%20m.%20korupcijos%20pasirei%C5%A1kimo%20tikimyb%C4%97s%20nustatymas%20ir%20apra%C5%A1ymas.pdf
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PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

KANDIDATUY PATIKRA

Nepriekaistinga dalykiné reputacija ir patikimumas yra vienos svarbiausiy veiklos etikos principiniy nuostaty. Siekiant jgyvendinti Siy nuostaty
reikalavimus, taikome patikimumo ir nepriekaiStingos reputacijos kriterijus ir asmenis, kandidatuojancius | atitinkamas pareigas, vertiname pagal
Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymo 17 str. ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 str. nuostaty
reikalavimus. Taip pat tikriname visus kandidatus, kurie pretenduoja dirbti akcinéje bendrovéje Lietuvos paste ir dukterinése jmonése.

PATIKRINTY KANDIDATY SKAICIUS TOLIMESNI VEIKSMAI NUSTACIUS RIZIKAS
1196 1137 2024 52 1
762 2023 35 4
2022 43 4
47 39 53
2022 2023 2024 Nesudarytos sutartys
Patikrinti kandidatai Kandidatai, kele rizikg Sudarytos sutartys po patariamosios darbo grupés sprendimo

REZULTATAS. 2024 m. patikrinty kandidaty skai€ius iS8augo daugiau nei tre¢daliu, o mazdaug 5 % kandidaty kasmet identifikuojami kaip keliantys tam tikrg rizikg.

POVEIKIS. Sios priemonés jgyvendinimas reik§mingai prisidéjo prie pazeidimy, kurie padaromi dél darbuotojy kaltés, mazéjimo (Zr.
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PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

VIESUJU IR PRIVACIY INTERESY DERINIMAS IR KONTROLE

Ypatingg démesj skiriame viesyjy ir privaciy interesy derinimui ir kontrolei. VieSai ir sgziningai deklaruojame savo privacius interesus, vengiame
galimy interesy konflikto situacijy, o joms esant nusiSaliname. Sprendimus priimame nesSaliSkai ir objektyviai, be iSankstiniy nusistatymy ir asmeniskumo,
atsizvelgdami j faktus ir duomenimis pagrjstg informacija.

STEBESENOS RODIKLIAI 2024 M. ATLIKTI DARBAI

- Pasikeitus AB Lietuvos pasto strukturai, buvo perziaréti ir
pagal VieSuyjy ir privaciy derinimo interesy jstatymo 4 str. 13
d. jvertinti naujai jsteigty ir pakeisty pareigybiy aprasymai.

pateiktos arba pateikti nusiSalinimai Pagal gautg informacija:
atnaujintos privaciy nuo galimos intereso i ) ) ) . o . _
interesy deklaracijos konflikto situacijos + Papildyti pareigybiy, dél kuriy teikiami prasymai VSD,

VRM ir STT pateikti informacijg apie asmenj, siekiantj eiti
arba einantj pareigas, sgrasai.

+ Atnaujintas asmenuy, kurie privalo deklaruoti privacius
interesus, sarasas.

nustatyti vengimo pateiktos iSankstinés
nusisalinti atvejai rekomendacijos - Atliktas darbuotojy interesy konflikty situacijy vertinimas.
Nustacius galimas rizikas darbuotojams pateiktos
iSankstinés rekomendacijos.
TENDENCIJOS. Pastebima, kad vis daugiau darbuotojy aktyviai kreipiasi j — Atlikti AB Lietuvos pasto veiklos atitikties VieSyjy ir
atsakingus asmenis dél tinkamo privadiy interesy deklaracijos pateikimo ir privaciy derinimo interesy jstatymui bei riziky valdymo
iSankstiniy rekomendacijy parengimo. atitikties vertinimai. Neatitikimy nenustatyta.
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ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

MOKYMU PROGRAMOS IR TIKSLINIAI MOKYMAI

Visy darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ugdymas — vienas iS miusy pagrindiniy Korupcijai atsparios aplinkos kirimo uzdaviniy. Antikorupcinio
sgmoningumo programa yra privaloma visiems darbuotojams, turintiems kompiuterizuotas darbo vietas, ir vyvkdoma kasmet. Programos metu darbuotojai
supazindinami su aktualia mokymy medziaga bei atlieka Ziniy patikrinimo tests.

administravime, siekiant stiprinti korupcijos riziky valdymg Siose veiklos srityse.

ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO
UGDYMO MOKYMY PROGRAMA IR
TESTAS VISIEMS DARBUOTOJAMS

90 %

Sudalyvavo mokymy
programoje

0,5 % darbuotojy, dalyvave mokymy programoje,

neislaike testo

TENDENCIJOS. Kasmet vis daugiau
darbuotojy dalyvauja antikorupciniuose
mokymuose. Pagrindinés priezastys, dél kuriy
dalis darbuotojy nesudalyvauja, yra darbuotojy
kaita, atostogos ir nedarbingumas.

MOKYMAI DARBUOTOJAMS,

atsakingiems uz korupcijai atsparios aplinkos
kdrima

— Dovany politikos praktinis taikymas;
- Antikorupcijos standartas ISO 37001,
- Privaciy interesy deklaravimas;

- PraneSimai apie negeroves: nuo teorijos iki
praktikos;

- Naujasis korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo modelis;

- Interesy konflikto identifikavimas ir
valdymas.

MOKOMOJO POBUDZIO
PRANESIMAI

vadovybei, vadovams ir darbuotojams, dirbantiems
aukstos korupcijos rizikos srityse

- Teisés akty pasikeitimai, jy palyginimai
tarpusavyje, vadovy pareigos, elgesys,
kurio tikimasi i$ jy visuomenéje, paskutiniai
vieSai nuskambéje atvejai ir pan.,
vaiSingumo ir dovany tematikoje.

- Uzsienio teisés akty reikalavimy
iSaiSkinimas, taikomos gerosios praktikos,
tendencijos, atlikti pasaulio tyrimai uzsienio
pareiguny papirkimo rizikos tematikoje.

- VieSuyjy ir privaciy interesy valdymas.
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ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

INFORMAVIMAS VIDINIAIS KOMUNIKACIJOS KANALAIS, INSTRUKCIJOS, VAIZDINE MEDZIAGA

Siekiame, kad visy darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ugdymas neapsiriboty tik mokymy programomis ir mokymais. Nuolat komunikuojame
apie tinkamg ir netinkamg darbuotojy elgesj, padarytus pazeidimus, naujas arba atnaujintas korupcijos prevencijos priemones, jsitraukimg j iniciatyvas,
skatinimg pranesti apie pastebétus pazeidimus.

PRANESIMY KIEKIS DARBUOTOJUY APKLAUSOS REZULTATAI 7 5 %
Ar Zinote, kokiu bidu Lietuvos paste Ar pastebéjes korupcija darbe
viduje galite pranesti apie pastebétus apie tai pranestuméte? Darbuotojy yra girdéje apie Lietuvos paste
pazeidimus? vykdomas korupcijai atsparios aplinkos

kidrimo priemones

pranesSimy Intranete
Geriausiai darbuotojai Zino:

95% 87%

) . - mokymus,
Taip 94% Taip 88% - pranesimy kanala,
91% 84% - viesinamus pranesimus,
- dovany tvarkg;
- pagrindinius elgesio modelius
o 5% 13%
pranesimai vidiniame Ne 6% Ne 12%
leidinyje ,,Pasto balsas“ 9% 16%
2024 2023 2022 2024 2023 2022

REZULTATAS. Darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas apie korupcijg, veiksmus, kuriy reikia imtis jg pastebéjus, kiekvienais metais vis auga. Net
95 % darbuotojy Zino bldag, kuriuo reikia pranesti apie pastebétus pazeidimus, ir net 87 % darbuotojy pastebéje apie tai pranesty.

TS 4

Kiekvienais metais Saugos ir prevencijos departamentas ,Pasitikéjimo linija“ i5 darbuotojy gauna vis daugiau praneSimy apie pastebétus pazeidimus.
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ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

ANONIMINE DARBUOTOJY TOLERANCIJOS KORUPCIJAI APKLAUSA

Kiekvienais metais organizuojame visy darbuotojy anonimine apklausg dél galimy korupcijos apraiSky Lietuvos paste, kurios tikslas — jvertinti
antikorupcinés vadybos sistemos veiksmingumg. 2024 m. apklausoje sudalyvavo 441 darbuotojas.

Viesuyjy ir privaciy
interesy derinimas

Deklaracijy pateikimas,
atnaujinimas, nusi$alinimo
procediros aiSkumas, elgesys
su dovanomis.

Darbuotojy teigé, kad
Jjiems yra aisku, kokia

8 5% tvarka reikéty nusisalinti

90%
85% 85%

2022 2023 2024

5 % maziau darbuotojy, kurie
deklaruoja privacius interesus, zino,
kokia tvarka reikia nusisalinti nuo
galimos interesy konflikto situacijos.

Korupcijos ir
korupcijos prevencijos
suvokimas

Korupcijos supratimas,
korupcijos paplitimas, jos
toleravimas.

Darbuotojy teigé, kad
Lietuvos paste

95% netoleruojama korupcija

Darbuotojy teigé, kad
Lietuvos pasStas néra

94% paveiktas korupcijos

Darbuotojy nuomoné apie korupcijos
paplitima ir jos netoleravima isliko
nepakitusi.

Antikorupcinio
sgmoningumo
didinimas

Zinomos korupcijos

prevencijos priemones,
atsakingas padalinys.

Darbuotojy teigé, kad
Zino, kokiu badu reikia

pranesti apie pastebéta
9 5 % paZeidimg

. 95%
Taip 94%
91%
5%
Ne 6%
9%

2024 2023 2022

Darbuotojy Zinios apie PraneSimy
kanalg kiekvienais metais auga.

Praneséjy apsauga

Pasirengimas praneS§ti apie
pazeidima, vidinio praneSimy
kanalo prieinamumas,
konfidencialumo uZtikrinimas,
tyrimy atlikimas.

Darbuotojy teigé,
pastebéje korupcijg

8 7 % darbe apie tai pranesty

Darbuotojy sutinka su

teiginiu — ,,paaiskéjus apie

0 galimg korupcija, atvejis
93 /0 baty tinkamai istirtas*

Darbuotojy zinios apie veiksmus,
kuriy reikia imtis jg pastebejus,
kiekvienais metais taip pat auga.

Korupcijos paplitimas

Pastebétos korupcijos
apraiskos, neskaidrds
procesai, bandymai atsidekoti,
patirtas spaudimas,
nesagZiningo elgesio
pateisinimas.

Darbuotojy teigé, kad
neZino nei vieno atvejo,

kai per pastaruosius
100%metus darbuotojas

Lietuvos paste paémé

nepagrjsta atlyginima

Zenkliai (net 5 %) padaugéjo
darbuotojy, mananciy, kad procesai
organizuojami skaidriai. Ypac
pageréjo nuomoneé apie vieSujy
pirkimy organizavimg (+5 %).

REZULTATAS. Darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas nuosekliai didéja — vis daugiau darbuotojy zino, kaip atpazinti korupcija ir kokiy
veiksmy imtis jg pastebéjus. Atsizvelgiant | gautus apklausos rezultatus, 2025 m. planuojama organizuoti tikslinius VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
ir kontrolés mokymus bei testg darbuotojams, kurie privalo deklaruoti privaCius interesus Bendrovéje.
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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

DOVANU POLITIKA

Patvirtinome aiskig dovany teikimo ir priémimo tvarkg. Mes neteikiame ir nepriimame jokiy dovany ar paslaugy, kurios neatitinka tarptautinio protokolo,
tradicijy, néra skirtos reprezentacijai ar yra nepriimtinos pagal teisés aktus. Vertiname skaidry bendradarbiavimg su klientais ir veiklos partneriais, todél
geriausia dovana — padéka Sypsena ar nuoSirdZiais zodZiais. Visas dovanas deklaruojame viesai.

STEBENOS RODIKLIAI DARBUOTOJY APKLAUSOS REZULTATAI 2024 M. ATLIKTI DARBAI

- Po atlikto Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
aisku, kaip reikéty elgtis gavus Reprezentaciniy ir reklamos dovany veiklos srityje
0 dova,’,q i§ klienty, verslo partneriy bulvo pustatytq n_eatitikimq su D'ovanq t?ikimo,
99 Yo ar kity jstaigy priemimo, vertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos
aprasu dél ko aprasas buvo atnaujintas.

Darbuotojy teigé, kad jiems yra
Uzregistruotos dovanos

_ o - PrieS Sventinj laikotarpj darbuotojams tiek
Darbuotojy, deklaruojanciy naujienlaikiu, tiek Intranete priminta apie tinkamas ir

privadius interesus, teigé, kad jiems . . . L
0960, sinoma, kokios dovanos pagal netinkamas dovanas bei elgesj su jomis.

Grazintos dovanos Istatyma yra leidziamos

REZULTATAS. Gaunamy dovany kiekis kiekvienais metais vis mazéja, kas rodo, kad veiklos partneriy informavimas prie$ Sventes apie taikomg ,nuline“
dovany politikg duoda teigiamg poveikj. Taip pat auga darbuotojy sgmoningumas apie dovany keliamas rizikas, tg patvirtina ne tik gauti apklausy
duomenys, bet ir gaunamas darbuotojy klausimy dél tinkamo elgesio su dovanomis padaugéjimas.
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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

KONTRAHENTU RIZIKOS VERTINIMAS

Suprasdami, kaip svarbu, kad ir musy veiklos partneriai laikytysi tokiy paciy auksty skaidrumo ir etiSko verslo reikalavimy, prie§ sudarydami sandorius juos
tikriname, vadovaudamiesi Bendroveéje patvirtina Kontrahenty rizikos vertinimo tvarka. Siekiame aplink save suburti socialiai atsakingus partnerius. Mums

svarbu, kad ne tik mes, bet ir musy veiklos partneriai taikyty realias darnaus vystymosi praktikas, kurias esame numate . Sutartyse
esame numate, kad pasireiSkus bet kokiai korupcijos formai, Bendrové turi teise sutartj nutraukti vienasaliskai.
PATIKRINTY KONTRAHENTUY SKAICIUS TOLIMESNI VEIKSMAI NUSTACIUS RIZIKAS
2024 2 11 3
48
32
16 2023 2
6 13
2023 2024
Atlikti vertinimai Atvéjai kéle rizika IS jy perduoti SPD Nutrauktos pirkimo procedtros

Sudarytos sutartys su padidinta stebésena

Perduoda NSGK sprendimui, riziky nenustatyta

REZULTATAS. Kasmet atliekamas panasus kontrahenty patikrinimy kiekis, taiau 2024 m. padaugéjo Saugos ir prevencijos departamentui iSsamiam
jvertinimui dél didesnés rizikos kriterijus atitinkanciy vieSujy pirkimy perduoty ir patikrinty kontrahenty.
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https://www.post.lt/sites/default/files/2022-01/LP%20etikos%20kodeksas%20tiekejams%2001%2024.pdf

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

PASITIKEJIMO LINIJA

Esame sukure — Pasitikéjimo linijg, kuriuo tiek darbuotojai, tiek kitos suinteresuotosios Salys gali pranesti apie Bendrovéje
padarytus, daromus ir basimus pazeidimus. Kiekvieno praneSimo atveju vykdome tyrimus, o po atlikty tyrimy teikiame pasitlymus ir rekomendacijas

procesy gerinimui ir riziky valdymui.

PASITIKEJIMO LINIJA
GAUTU PRANESIMY SKAICIUS
164
141 193 4.9
108

55

2019 2020 2021 2022 2023 2024

LPasitikéjimo linija“ gauti praneSimai
Darbuotojy ,Pasitikéjimo linija“ pateikti praneSimai
Pasitvirting praneSimai

( .
KITI STEBESENOS RODIKLIAI

Pazeidimy, dél kuriy
atliekami tyrimai, Saltiniai

SPD iniciatyva
pradeti tynimai

Kitais kanalais

Darbuotojy sutinka su teiginiu —
sporanesus apie korupcijg Lietuvos
paste bdty uztikrinamas praneséjo
konfidencialumas”.

Darbuotojy sutinka su teiginiu —
LpaaiSkéjus apie galimg korupcija,
atvejis Lietuvos paste bty tinkamai
istirtas ir jvertintas”.

TENDENCIJOS. Didzioji dauguma (daugiau nei pusé) pradedamy tyrimy yra pradedami gavus praneSimus ,Pasitikéjimo linija“, o tai rodo apie dedamas

tinkamas ilgalaikes pastangas pranesimo kanalo vieSinimui. Daugiau nei pusé pradéty tyrimy pasitvirtina.

REZULTATAS. Augantis pasitikéjimas ,Pasitikéjimo linija“. 2024 m. net 71 % praneSimy apie galimus pazeidimus buvo gauta i§ darbuotojy. Tai rodo, kad
darbuotojai Zino, kokiu kanalu ir kam reikia pranesti apie pastebétus pazeidimus. Net 93 % anoniminéje darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausoje
dalyvavusiy respondenty pritaré teiginiui — ,paaiSkéjus apie galimg korupcijg, atvejis Lietuvos paste bity tinkamai istirtas ir jvertintas®.
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https://www.post.lt/lt/pasitikejimo-linija

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

TYRIMY STATISTIKA

Kiekvieno iSorinio ir vidinio pranesimo atveju bei savo iniciatyva vykdome tyrimus. Po atlikty tyrimy teikiame pasitlymus ir rekomendacijas procesy gerinimui
ir riziky valdymui.

ATLIKTY TYRIMY SKAICIUS PASITVIRTINE ATVEJAI TOLIMESNI VEIKSMAI
Administraciniai tyrimai 50
269 265 35
228 241 Pateiktos rekomendacijos el. 41
pastu, jspéjimai zodziu 73
172 93901 Informacija perduota 30
atsakingiems asmenims ir..| 16
o8 62
42 41 Darbo drausmés procedira 19 40
18
Ikiteisminiai tyrimai 3 9
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Dél kity Del Kalté Pretenzijos sutartiniams 6
e kaltés darbuotojy nenustatyta partneriams, jy darbuotojy..; O
Pradéty tyrimy skaiCius kaltés
LPasitikéjimo linija“ gauti pranesimai 2023 m 2024 Atsisakyta pradéti tyrimus 12
Pasitvirting tyrimai 2024 2023

TENDENCIJOS. Nuo 2023 m. pazeidimy, dél kuriy baty pradéti tyrimai, palaipsniui mazéja.

REZULTATAS. Zenkliai sumazéjo darbo drausmiy procediry ir rekomendacijy pateikimo darbuotojams, o tai rodo didéjantj darbuotojy sgmoninguma ir
taikomy prevenciniy priemoniy veiksminguma.
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ATVIROS IR
PASITIKEJIMU GRISTOS
ORGANIZACINES
KULTOROS KURIMAS



ATVIROS IR PASITIKEJIMY GR|STOS
ORGANIZACINES KULTUROS KURIMAS

Si veikla apima atviros ir pasitikéjimu grjstos organizacinés kultdros kirima, skatinant skaidrig komunikacijg ir bendradarbiavima. Ji taip pat apima aktyvy
darbg su suinteresuotosiomis Salimis bei dalyvavima jvairiose iniciatyvose, siekiant stiprinti organizacijos poveikj ir jsitraukima.

MENTORIAUTA DALYVAUTA SKAIDRUMO VIESINTA INFORMACIJA

DALINTASI GERAJA
PRAKTIKA SU KITAIS

PraneSimai iSoréje
—2024-04-23 ,Skaidrumo
akademija“—,Kaip mums pavyko
uZkurti ,Pasitikéjimo linijg“?*.
—2024-07 Vilniaus mokyklose —
»,Kaip bdti saugesniems interneto
platybése®.

—2024-06-04 Pinigy plovimo
prevencijos kompetencijy centras
— ,Pranesti ar nepranesti,
pranesti ar nepranesti... Kas
padeéty apsispresti?”,

v@@m‘]

Skaidrumo akademija

Esame Prezidentdros iniciatyvos
L~Skaidrumo akademija“ mentoriai,
kur su kitomis organizacijomis
dalinamés gergja Bendroveés
praktika kuriant atvirg ir
pasitikéjimu grjstg organizacine
kultdrg.

POPIETESE

Skaidrumo popietés

Dalyvavome Susisiekimo
ministerijos organizuojamose
kasménesinése Skaidrumo
popietése, kuriose ne tik
dalinomés korupcijos prevencijos
veiksmy plany rezultatais, bet ir
gergja praktika, kéléme aktualius
klausimus, kartu ieSkojome
sprendimy.

REZULTATAS.

PraneSimai iSorei
Aktyviai komunikavome
socialiniuose tinkluose LinkedIn,
Facebook, savo internetinéje
svetainéje sukciavimo
prevencijos temomis, vieSinome
korupcijos prevencijai aktualias
temas.

100% jgyvendinome visas Lietuvos pastui priskirtas Susisiekimo
ministro korupcijos rizikos maZzinimo priemones.
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AB ,,Lietuvos pastas*
antikorupcines politikos

tikslas yra uztikrinti, kad vykdoma
veikla ir elgsena atitikty visuomenéje
priimtinus auks¢€iausius patikimumo,
saziningumo, skaidrumo ir verslo
etikos standartus.

AB Lietuvos pastas
Saugos ir prevencijos departamento
Prevencijos ir tyrimy grupé
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